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B [en bestdr oo af 100-senior
'|.1r.||igﬂr og el |1¢jm:r|.l|.'|r mad B3
pleiepladser, heraf otie beragnet
til dermente borgears.

B Lions Park Birkerad har oirka
100 aneatte.

B Lions Park Birkerad
ap gh salveiends
||;|='.‘|:l'l'.u1.in'.|:||.I BT
&r bygget pi initi-
alyv al Lians Clabk
Birkerod.

B [nstituticnen er byg-

| CemterkederLians Park Birkerad, Lisa Car
stensen, har sare foreenininger i der Lean
profekt, sam medarbejderne for ol intra
aerceres il naesteuge, Mdiet ar en ophimering
afarbeydesgangene. sd dev biondt andet
Eliver mere tig til beboerme.
Fan Lars Rambow

Lions leger med Lean

I neeste uge skal
medarbejderne 1
Lions Park Bir-
kerad péd Kursus,
Milel er nve
arbejdsgange, der
skal resultere i
stprre arbejds-
glade og mere tid
til beboerne.

BIRKERGD: Mere vid til
biebeerne, sterre arbedss
gleede, mindre eirese og
sterre sammenheEng 1 sam-
vmret mellem bebeere og
pereanals.

Dot er pudlet for et iyt
Lean-prajekt. som E?E-
centret Licns Parle Hirke-
red for alvor tager hnl pd i
nEete ugs,

= Le#ah e :~|.|;L-:||.|.| iﬂ;'hurn ul-
mindelig sund fornuft. et
er en filosofl, der optimerer
prixjdsgangens og skaber
fere reseonrcer inden for
de eksislerende raimmer.
¥ed hymlp af Lean rationa-
lizerer vi kreefterne og par

med =plejor=, 54 vi frigar
?fi. som vi 4 Kan bruge pd
beboerne og pid at lese nye
CpEaver, forklarer Lisa
Caratensen,

Humn blev centerleder pd
Lione Faric Birkerad for to
dr ziden, g det farste hun
bemmriceds var, at plege-
centret ridede over et me-
get engogerat og kompetant
persanala, som dog beigle-

ede sig over, at de havde

or lidt tid 14 baboerne.

- Plejecentret har tidli-
gere arbejdet med veerdier
{Jﬂu ledelsesniveau, men vi
wnt no oged brogt tid pd at
gkabe ol fielles vierdi=smd
for alle medarbejders, Alla
har veeret pd hursus [ ja-
onar, februar eller marts,
o det har ndmantet sig i et
nrk popir mad fem vaerdier,
som w1 ma alle arbejder af-
tar.

Da fem vaerdier er;

Esoaamiske midgle
-

m Anerkendelse og respekt
B Tveriagligt snmarbajde
ag lovalitet
B Omstillingsparathed og
faglig udvikling
B Empati og neerver
B Positivt arbejdsmily
- Det var en nodvendig op-
takt far os, inden ¥ Kunne
gd til nmste HEtEE: 5007 ET
indferelacn af Lean-apti
mering 1 dagligdagen, for-
teeller Liza Carstensen.
Humn blew kontuk et § 2007
af Lene Irlind fra Plustid
AR, Dat gr en konaulent-
virksomhed, der arb-eﬂier
med Lean inden for de bla-
e verrdier.
- Dia hun ringeds, anede
jeg ikke, hvad Lean var og
gik nd pa. Det lod megsk

Ridig obinwsiy

AlHIED

Pllagte
ogriive

e

speendende, men vi havde
ikke penge til at fA gang i
Ermmaen- Derfor sagre vi
wlfierdsministeriols pulje
til hedre =ldrepleje, som
vinm har fiet 1,1 millioner
kronar fra fordelt pd Z008
ag 2008, Iyder det med ot
gl fra cenlerlederan,

Hunmn forklarer, at pengene
i hej grad er arerncerket til
konsulentbistand, =4 cen-
tret komner godt lgennem
amstillingen il Lean,

- Diet hele er el nyt. at jeg
endnn  ikke kan komime
med konkrete eksempler

A, lwad indferelsen  af

aenn koanmer t ot betyde
i da?]jgda n. Men méilet
er klart. Vi sleal have 20
procent mere tid £il vores
veardier, De nplanlagte af-
brydel=er i verdagene skal
nedesttes med 60 procant.
Viskal have starre arbsjda-

mde og mindre stress i

et dag]:ge. of vi skal ska-
be en (5] :l.m:r|:||:|ﬂ|:||‘|:|.|:|:|;.|;
i samvaerst mellem perso-
nalet og beboarne. Jeg glae-
der mig meget til, at vi o
skal i gang, og allerede nn
L jc:“; perne 1nvaters: Fra-
derikshorg Amts Avis til at
komume tilbage ox boesage os
am &t halvt Ar. Her il re-
sultaterne begynde at vise
s, Elll‘.‘ttﬂr Lizs Careten-
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